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VYSVETLENI POJMU

¢ Eticky kodex — tento Eticky kodex, dale také jen jako ,kodex",

° Eticka komise — tfi¢lenna komise skladajici se z compliance managera, zastupce zaméstnanci a zastupce
managementu,

® Eticka linka — spolecnosti zfizeny komunikaéni kanal pro ohlaseni pfipadného nezikonného nebo neetického
jednani, v ramci spole¢nosti zfizena ve formé:

- tzv. schranky dlvéry umisténa v budové spoleénosti (2. patro),

- compliance(@ moravia.cz pro interni, méné zavazné potieby spole¢nosti,

- whistleblowing(@ moravia.cz pro postupy v ramci tzv. whistleblowingu.
° Klient — zakaznik na zakladé uzavieného smiuvniho vztahu,

. Korupéni jednani — jednani naplfiujici znaky trestnych &inl uvedenych v zakona €. 40/2009 Sb., trestni zakonik,
zejména piijeti Gplatku (§ 331), podplaceni (§ 332), nepiimé Uplatkarstvi (§ 333), pletichy v insolvenénim fizeni
(§ 226), poruseni predpisii o pravidlech hospodaiské soutéZe [§ 248 odst. 1 pism. €)], sjednani vyhody pfi
zadani vefejné zakazky, pfi vefejné soutéZi a vefejné drazbé (§ 256 odst. 1 a 3), pletichy pfi zadani vefejné
zakazky a pii vefejné soutézi [§ 257 odst. 1 pism. b) a c)], nebo pletichy pii vefejné drazbé [§ 258 odst. 1 pism.
b) a ¢)]; k trestnym &inGm, které maji znaky korupéniho chovani v uréitych zvladtnich situacich, Ize Fadit take
napfiklad trestné Giny poruseni povinnosti pii spravé ciziho majetku (§ 220 a § 221) a zneuZiti informace a
postaveni v obchodnim styku (§ 255),

3 Management — pfedseda pfedstavenstva, feditelé a vedouci stiedisek,
° Obchodni partner — kooperant nebo treti strana podilejici se na zakézce pro klienta,

. Odpovédné osoby — dle § 8 odst. 1 zakona o trestni odpovédnosti pravnickych osob se ji mysli 1) statutarni
organ nebo &len statutarniho organu spoleénosti, anebo jina osoba, ktera je opravnéna jednat jménem nebo za
spoleénost; 2) ten, kdo ve spolegnosti vykonava fidici nebo kontrolni &innost; 3) ten, kdo vykonava rozhodujici
vliv na Fizeni spoleénosti, jestlize jeho jednani bylo alespoii jednou z podminek vzniku nasledku zakladajiciho
trestni odpovédnost spolegnosti,

e Compliance manager — osoba zmocnéna spoleénosti a vykonavajici jednotlivé Cinnosti vyplyvajici z programu
Compliance, dale také osoba odpovédna za Compliance management systém/Pfislusna osoba dle
smérnice o Whistleblowingu

) Compliance management program — je soubor pravidel, postupl a opatieni navrzenych tak, aby spolecnost
dodrzovala prislusné zakony, nafizeni a etické standardy. Jeho cilem je minimalizovat riziko porueni pfedpis( a
naslednych pravnich, finangnich a reputa¢nich disledk.

) Partner — osoba odlina od zaméstnance, plsobici ve spoletnosti nebo spolupracujici se spoleénosti z
jakéhokoliv titulu (véetné& obchodniho partnera),

e  Spoleénost — MORAVIA CONSULT Olomouc a.s., sidlem Legionaiska 1085/8, 779 00 Olomouc a v3echny jeji
pobocky,

e  Statutarni organ — predstavenstvo spolecnosti &i jakykoliv jeho ¢len predstavenstva,

e  Stfet zajmi — zejména zajmy osobniho charakteru (napfiklad existence vlastnického, obchodniho &i jiného
finanéniho podilu v obchodnich korporacich dodavatelii, klientli nebo konkurenti), které by mohly mit vliv na
nezévislost osoby posuzujici, co je v zajmu spoleénosti, a rozhodujici o zplsobech prosazeni takovych zajmd,

e  Vefejna moc - statni organy, tj. organy statu, napf. ministerstva, soudy, policii, rlizné spravni Gfady apod. nebo
organy samospravy, a to jak uzemni, napf. obecni policie, tak profesni, napf. disciplinarni komise
vefejnopravnich profesnich komor,

e  Whistleblowing — proces oznamovani, $etfeni a vypoiadani podezieni na porudovani prava unie dle smémice
Evropského parlamentu a rady (EU) 2019/1937 ze dne 23.10.2019 (a souvisejici narodni legislativy zakon &.
171/2023Sb., 0 ochrané oznamovatelll, v platném znéni)

Obecnou organizaéni sloZkou v oblasti whistleblowingu je PFislusna osoba. Pfijimanim upozornéni a podnétd v
ramci whistleblowingu je primarné povéiena Pfisluina osoba.

e Zaméstnanec — pracovnik managementu a ostatnich organQ spolecnosti, feditel, vedouci a jakykoliv jiny

zameéstnanec.
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PREAMBULE

MORAVIA CONSULT Olomouc a.s. je projektova, konzultaéni a inZenyrska spoleénost, specializovana na komplexni
feseni problematiky dopravni infrastruktury, zejména Zeleznitnich staveb, silniénich a dalnignich staveb, systémi
méstské hromadné dopravy. Spolecnost ma potencial plsobit také v oblasti navrhovani pozemnich a priimyslovych
staveb, inzenyrskych siti, telekomunikaci a energetiky. Soucasti &innosti spolecnosti je iporadenska cinnost
zaméfena na oblast regionalniho rozvoje, dopravni obsluZnosti a financovani projektd.

Spoleénost je také &lenem Svazu podnikateli ve stavebnictvi, Ceské betonaiské spole¢nosti €SSl a Zajmového
sdruZeni pravnickych osob Interoperability Zelezniéni infrastruktury.

Spoleénost ma etablovanou integrovanou politiku kvality a bezpecénosti ochrany zdravi pii praci a bezpecnosti
informaci. Spole&nost spliiuje nasledujici normy CSN EN ISO 9001 a CSN 1SO 45001.

Statutarni organ spoleénosti pfijima tento Eticky kodex jako soubor zakladnich a obecné uznavanych
etickych zasad a norem. Veskera ustanoveni tohoto dokumentu jsou zavazna pro vSechny zaméstnance
spoleénosti véetné tietich stran. Toto rozhodnuti nahrazuje rozhodnuti predstavenstva &. 2/2017.

Ugel spoleénosti, tj. vykon podnikatelské &innosti a tvorba zisku, je realizovan vidy v piném souladu s pravnimi
predpisy a moralnimi i etickymi principy, jez jsou na nejvy88i Grovni zakotveny zejména vtomto kodexu a
v generalizované v podobé elementarnich zasad spole¢nosti.

Poskytovani sluzeb fyzickym a pravnickym osobam musi probihat v souladu s prvotnim ucelem, tj. v souladu
s ginnostmi uvedenymi ve vypisu z obchodniho rejstiiku, a s dirazem na zajmy klientd a obchodnich partnerd.

Vsichni zaméstnanci spoleénosti jsou povinni dodrzovat vysokou Groven profesionalniho chovani a etiky bez ohledu
na to, na jaké urovni fizeni ¢i na jaké pracovni pozici ve spoleénosti jsou zafazeni.

Jednoznaénym a zfejmym zajmem spoleénosti je zakonnym zptisobem vykonavat svoji ¢innost s vysokou mirou
respektu k etickym normam a pravim klient a v Zadném pfipadé se nepodilet na trestné Cinnosti ani z ni mit
prospéch & jinému zplsobovat majetkovou ¢i nemajetkovou tjmu. Spolegnost trva na provadéni vdech &innosti
odpovédnych osob, zaméstnancl a partnert spoleénosti v souladu s firemnimi hodnotami spole¢nosti, dale na
rozvijeni pozitivnich vztahil se klienty a obchodnimi partnery a zdrZeni se jakéhokoliv jednani, které by bylo v rozporu
s pravnimi predpisy ¢i etickymi principy s dlirazem na eliminaci ¢i snizeni vzniku rizik trestni odpovédnosti.

Spolecnost timto stanovuje
DESATERO ETICKYCH ZASAD:

Odpovédny vykon podnikatelské &innosti s cilem zajisténi trvalého rlistu v souladu s pravnimi predpisy.
Daraz na etické zasady, ticta k obchodnim zvyklostem a dobrym mravim.

Efektivni a ekonomicky provoz spoleénosti pii sou¢asném Setieni zdrojd.

Transparentnost veskerych postupll uvnit i vné spole¢nosti.

Pravidelna preventivni kontrola postupli v ramci spole&nosti.

Otevrené a &estné jednani s klienty, dodavateli, obchodnimi partnery a tretimi osobami.

Dirraz na stabilni vztahy mezi spole¢nosti a jejimi zaméstnanci a mezi zaméstnanci navzajem.

Dasledné potirani korup&niho jednani. Nulova tolerance viéi trestné cinnosti.

© 0 N OO o s WN -

Uginny systém oznamovani a eliminace rozpor( s Etickym kodexem a GDPR (etické linka).

10 Spolecnost podporuje systém Whistleblowingu.
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I ZAKLADNi USTANOVENI

| i - s
MORAVIA CONSULT Olomouc a.s.

1.1 Eticky kodex a jeho zavaznost

1.1.1 Tento kodex (spolu se véemi pfilohami) je v ramci organizacni struktury spoleCnosti vnitinim pfedpisem
nejvy$si pravni sily. Je nadfazen véem ostatnim vnitinim piedpistim spole¢nosti, které s nim musi byt vzdy
v souladu a je platny dnem pfijeti pfedstavenstvem.

1.1.2 Tento kodex predstavuje

o vnitini predpis, jehoZ cilem je zaji$téni etického a zakonného ramce ¢innosti spolenosti véetné uéinné
prevence a odhalovani poruovani obecné zavaznych predpisti vztahujicich se na ¢innost spolecnosti
(whistleblowing),

e zakladni dokument pro Gsp&sné naplnéni cild a ucelu spolecnosti, a to v souladu s pravnimi pfedpisy a
zasadami etického podnikani,

e zavazny manual k chovani a jednani vramci vztahG uvniti spoleénosti i vramci jednani areprezentace
spolegnosti navenek, a to nejen pro zaméstnance, ale i partnery spole¢nosti.

.1.3  Tento kodex miZe byt ménén &i doplfiovan stejnym zplsobem, jakym byl pfijat. Zmény &i doplnéni kodexu
by mé&ly byt éinény predevsim na zakladé zmén pravnich pfedpisl, poznatk( z praxe a na zakladé navrhl
zaméstnancll spoleénosti, jejichz predkladani spoleénost vita a podporuje. Spolecnost si je védoma, Ze
kodex je tieba pribézné doplriovat, rozvijet a aktualizovat.

.14 Povinnost dodrzovani tohoto kodexu plati pro vSechny organy spole€nosti, vedouci zaméstnance,
odpovédné osoby, zamésinance, treti osoby vystupujici jménem spolecnosti a jeji zastupce a rovnéZ pro
partnery spoleénosti, zejména kdyZ zjejich jednani by mohla byt spolecnost vazana a nést za né
odpovédnost. Pokud je v tomto kodexu dale uzivan samostatné pojem zaméstnanec, zahrnuje tento pojem
v souladu s vy$e uvedenym vysvétlenim rovnéz viechny vy3e uvedené osoby.

1.5  Zaméstnanci maji povinnost byt s tim kodexem seznameni. Kodex je jednotlivym zaméstnancim k dispozici
na poditatové siti spolecnosti vramci ISO dokumentace. Zaméstnanci musi byt fadné a prokazatelné
proskoleni o normach obsazenych v tomto kodexu, stejné tak jako o riziku vzniku, pfedchazeni a zamezeni
trestni odpovédnosti spolecnosti. Ta se zavazuje $koleni provadét pravidelné. Odpovédnost za plnou
realizaci kodexu naleZi statutarnimu organu spolecnosti, jenZz musi zabezpecit, aby byli vdichni zaméstnanci
s kodexem seznameni, byl jim osvétlen jeho vyznam a Géel a aby svym podpisem stvrdili zavazek kodex
dodrzovat. Pro partnery spoleénosti je kodex k dispozici na internetovych strankach spolecnosti. Na poruseni
povinnosti dodrZovat ustanoveni tohoto kodexu bude nahlizeno jako na zévainé porudeni povinnosti

vyplyvajicich ze vztahu dané osoby ke spoleénosti.

1.1.6 Kazda osoba, na niZ se tento kodex vztahuje, je povinna se pii vykonu své innosti pro spoleénost obracet
na své nadfizené nebo compliance managera a 2adat vysvétieni ustanoveni kodexu, pokud mé pochybnosti
o jeho vyznamu ¢&i aplikaci.

1.1.7 Statutami organ spolednosti je opravnén svym rozhodnutim udélit vyjimku z plsobnosti ustanoveni tohoto
kodexu, aviak pouze z mimoradné vaznych diivodil ve zcela ojedinélych pfipadech. Kladnému rozhodnuti
musi pfedchazet kladné rozhodnuti etické komise vydané po pfedchozim projednani. Jednani na zakladé
udélené vyjimky musi byt vzdy v souladu s veskerymi pravnimi predpisy.

1.2 Zakladni hodnoty pro fungovani spole¢nosti

o Dodrzovani pravnich predpisi a etickych principti — respektovani a dodrZovani pravnich predpist
a etickych principl pfi jakékoliv &innosti napfi¢ spoleénosti, véetn& adekvatni kontroly €innosti partneri
v souvislosti se spolupraci se spole¢nosti.

s Efektivni ekonomika spoleénosti — provadéni a koordinace &innosti spoleénosti tak, aby dochazelo
k hospodarnému a efektivnimu vyuZzivani finanénich prostfedkid a majetku spolecnosti.

» Bezpecnost — dosahovani takové lirovné bezpetnosti ¢innosti, aby nedochazelo k ohroZeni Zivota, zdravi,
ivotniho prostfedi ani majetku spolednosti & tfetich osob. UskuteGiovani podnikatelskych cili vidy
s ohledem na ochranu a zachovani Zivotniho prostfedi a pfirodniho bohatstvi. Pfijimani vhodnych G&innych
opatfeni za timto Gdelem a v souladu s pravnimi pfedpisy a kladeni dlrazu na implementaci a vyuZivani
dostupnych technologii.

o Transparentnost — dodrzovani zasady transparentnosti veSkeré innosti spole¢nosti, jejiho statutéarniho
organu, véech zaméstnanch a partnerl pii zachovani opravnéné chranéné dlvérmosti informaci, obchodniho
tajemstvi know-how v podnikani.
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MORAVIA CONSULT Olomouc a.s.
Il. ZASADY CINNOSTI SPOLECNOSTI

[ Obecné ustanoveni

e Spolegnost, jeji zaméstnanci a partneii jsou povinni jednat pfi vech svych Einnostech v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi piedpisy, vnitinimi pfedpisy spolecnosti a etickymi zasadami, na nichz je postaven tento
kodex. V pfipadé pochybnosti o spravnosti jakéhokoli postupu jsou povinni se bezodkladné obratit s Zadosti
o stanoveni vhodného postupu na compliance managera, v piipadé jinych spornych pravnich otazek na
pravnika spole¢nosti.

.2 Zakladni zasady obchodni éinnosti

e Obchodni &innost je vZdy provadéna piedevim v souladu s obecn& zavaznymi pfedpisy, ve snaze o kvalitni
a poctivé pinéni zavazki, ochranu Zivotniho prostredi a efektivni hospodareni s prostfedky spole¢nosti.

¢ Spoleénost jedna v zajmu, ke kterému byla svym vlastnikem zaloZena, a pravidelné informuje viastnika o své
strategii, aktualni finanéni situaci a dosaZenych vysledcich; pfi fizeni svédomité aplikuje zédsadu poctivosti,
odpovédnosti a transparentnosti.

s  Spole¢nost nepodkozuje ani nijak nevyuziva dobrého jména konkurence a nepokousi se ziskavat informace
o podnikani konkurence pokoutnym zplisobem.

.3 Zasady zadavani vefejnych zakazek

e Spoleénost vzdy podava nabidku s pravdivymi Udaji. Pfi zji$téni jakéhokoli nestandardniho postupu
v zadavacim fizeni tuto skuteénost ohlasi pfislusnym organim, zejména pozadavky na poskytnuti
neopravnéné vyhody osobé jednajici za zadavatele.

e Podrobna pravidia chovani spolegnosti v jednanich souvisejicich s tcasti ve vefejnych zakazkach upravuje
Pfiloha €. 1 tohoto kodexu.

.4 Zasady chovani v hospodarské soutézi

e Spolecnost v ramci své éasti v hospodaiské soutéZi vidy dodriuje pravidla poctivé obchodni soutéze a
pravni predpisy stran této oblasti, a to véetn& pravidel pfijatych na drovni prava Evropskeé unie.

»  Spole¢nost se netgastni formalnich ani neformalnich dohod narudujicich hospodarskou soutéz, které by byly
v rozporu s pravnimi predpisy, ani jinak nezneuziva svého postaveni na trhu.

e Vsichni zaméstnanci spolegnosti usiluji legitimnimi prostiedky o udrzeni a zlepSovani postaveni spole¢nosti
v hospodarské soutéZi na daném relevantnim trhu.

I.5 Zasada vérného obrazu Gcetnictvi

e Vramci evidence u&etnictvi a hospodaieni spole¢nosti jsou dodrzovany uéetni principy a standardy,
vykazovany a evidovany pravdivé, vérné a GpIné informace.

e Kazdy zaméstnanec musi postupovat s nalezitou pééi a nesmi se chovat takovym zpisobem, ktery by
Uumysing & v dasledku opomenuti mohl vést k nepravdivym, nepfesnym nebo nedplnym zaznamiim o
hospodaieni spoleénosti.

e Spoleénost se zavazuje zajistit, aby vSechny transakce byly fadné schvalené, ovéfitelné, a aby byly v¢as,
fadné a presné zaznamenany, zauétovany a nalezité dolozeny. Ugetni zavérka spolecnosti musi byt
vypracovana véas a musi pravdivé, jasné a srozumitelné informovat o finangni situaci a hospodarskych
vysledcich spoleénosti.

e Pfi sjednavani transakci s osobami ovladajicimi nebo ovladanymi je tfeba postupovat s maximaini
transparentnosti a v souladu se zdkonnymi a podzakonnym pozadavky a vnitfnimi smérnicemi tykajicimi se
vedeni aéetnictvi.

e Spoleénost dlsponUJe adekvatnimi mechanismy interni a externi kontroly, disledné kontroluje zplisob vedeni
Udetnictvi a v ramci této Ginnosti konstantng vyviji Gsili o Fadné a odpovédné provadéni auditl a jinych
kontrol hospodareni spoleénosti a v ramci spolegnosti rozviji povédomi o jejich diileZitosti a vyznamu.

e 7&dny ze zaméstnancii spoleénosti se nesmi dopustit jednani, popf. nutit nékoho jiného véetné klientd,
dodavatelll, v&iitell & poradcl spoleénosti, aby se dopustil jednani, kterym by pfimo ¢&i nepfimo ovlivnil,
zmanipuloval nebo uvedl v omyl n&kterou z osob provadajicich audit &i revizi finanénich vykazl spole¢nosti.
Za takové jednani je povaZovéno také nabizeni vyhod &i hrozby zruSenim nebo zruSeni stavajicich
smiuvnich vztah(i v oblasti auditu & revizi finanénich vykazl spole€nosti.

e Spoletnost zpracovava a pfipravuje pfesné zaznamy pro dafiové (cely a zajistuje vyhotoveni a podani
dafového pfiznani ke viem dafiovym povinnostem, které se na ni vztahuji, a to zplisobem a ve Ihitach
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stanovenych zakonem. Spoleénost fadné a véas plati dané a vyvaruje se jakychkoli jednani, ktera by mohla
byt povazovana za darovy unik.

1.6 Zasada ochrany prav dusevniho vlastnictvi (vé. uzivani software)

e Spoleénost dba na ochranu prav vyplyvajicich zjejiho duSevniho vlastnictvi a rovnéZ neopravnéné
nezasahuje do prav dudevniho viastnictvi tietich osob. Zaméstnanci musi fadné spravovat dusevni
vlastnictvi vytvofené spolecnosti v ramci jeji ¢innosti, zachovavat mi€enlivost o know-how spole€nosti a
respektovat autorska prava druhych, a to i po skonéeni pracovniho poméru.

e Zaméstnanci jsou povinni vyuZivat poéitate & obdobné hardwarové vybaveni zodpovédnym zplsobem a
pouze vramci plnéni pracovnich tkoll. Jeho pfipadné vyuZivani pro osobni potfeby vyZaduje pfedchozi
souhlas zaméstnavatele a musi mit rozumnou formu a miru, pficemZ zaméstnanci jsou povinni chranit
bezpeénost informacénich systémi spolecnosti a dat v nich obsaZenych.

e Zaméstnanec je opravnén vyuZivat vramci své pracovni Cinnosti viastni legéalné nabyté softwarové a
hardwarové vybaveni a prostfedky pouze s pfedchozim souhlasem zaméstnavatele udélenym v souladu
s vnitinimi predpisy.

» Kopirovani, prodej, pouzivani nebo distribuce informaci, softwaru nebo jinych dat ¢i dudevniho viastnictvi
v rozporu se zakony na ochranu dugevniho vlastnictvi nebo licenénimi smlouvami je pfisné zakazano.

7 Zasada bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP)

« Ug&innou ochranu zdravi osob a bezpeénost na pracoviéti pfijala spoleénost za jeden ze zékladnich bod
odpovédného a uspé&sného vykonu své Cinnosti, kdyz ma zavedenu funkéni politiku BOZP, v jejimZ ramci
jsou vsichni zaméstnanci pravidelné proskolovani a seznamovéani se svymi povinnostmi za (Celem
dodrzovani preventivnich opatfeni stanovena spole¢nosti na ochranu jejich zdravi a majetku spoleénosti.

e Je piisné zakazano pozivat alkoholické napoje a omamné a psychotropni latky na pracovisti a v ramci
pracovni doby i mimo pracoviité, vstupovat pod vlivem téchto latek na pracovisté stejné jako uZivat tyto latky
mimo pracovni dobu takovym zplisobem, ktery by mohl ovlivnit pracovni vykon &i narusit bezpecnost a
ochranu zdravi na pracovisti.

1.8 Zasada ochrany informaci

¢ Spolednost a jeji zaméstnanci jsou povinni zpracovévat, uchovavat a nakladat s osobnimi Odaji a dal$imi
informacemi, véetné dopravovanych zprav, v souladu s pravnimi pfedpisy a rovnéz s vnitinimi pfedpisy
spoleé&nosti.

eV pribéhu trvani pracovniho poméru i po jeho skonceni jsou v8ichni zaméstnanci spolecnosti povinni chranit
a naleZité nakladat s veskerymi informacemi, které ziskaji nebo vytvofi v souvislosti se svou praci pro
spoleénost, a to bez ohledu na jejich obsah & formu. Zaméstnanci maji povinnost vyuZivat informace
ziskané v ramci vykonu pracovni &innosti pro spole¢nost pouze k pInéni pracovnich tkolil a napliovani cili
spole&nosti, nikoli ve prospéch svij &i jiné osoby &i ke zvyhodnéni jinych tfetich stran pfi pfimém ¢&i
nepfimém obchodovani s cennymi papiry, finanénimi derivaty &i komoditami.

e Zaméstnanci spole¢nosti nesméji vyzradit tieti osob& (véetné nepovolanych zaméstnanci spoleénosti)
osobni Gdaje a jiné citlivé (dlvémé) informace o klientovi, dodavateli, obchodnim partnerovi nebo
zaméstnanci, kromé pfipadd, kdy je to dovoleno &i vyzadovano pravnimi pfedpisy. Spoletnost vyvine
odpovidajici snahu o zajisténi aplikace téchto principli rovnéz ve vztazich s obchodnimi partnery.

e Poskytovat informace tykajici se spolecnosti sdélovacim prostiedkiim jsou opravnéni pouze povéfeni
zaméstnanci spolecnosti.

e Pokud jsou zaméstnanci spolecnosti — nad ramec bézné ¢innosti, kterou obvykle vykonavaji — pozadani ¢i
vyzvani organem vefejné moci k podani ustnich informaci tykajicich spole¢nosti i jeji Cinnosti, jsou povinni
bez prodieni a pfed samotnym podanim informaci uvédomit pravnika spole¢nosti.

s Pokud jsou zaméstnanci spoleénosti poZadani &i vyzvani organem vefejné moci k pfedloZeni interni
dokumentace tykajici se spoleénosti &i jeji €innosti, jsou povinni uvédomit pravnika spoleCnosti a dale
postupovat v souladu s vnitinimi pfedpisy spole&nosti upravujicimi nakladani s interni dokumentaci.

e Ustanoveni vyde uvedenych odstavcl tohoto kodexu neplati v pfipadech, kdy maji vyzadané interni
informace pfispét k odvraceni bezprostiedné hrozici ¢i vznikajici Skody na zdravi & majetku. O poskytnuti
internich informaci v takovych pfipadech informuje dotyény zaméstnanec pravnika spole¢nosti az nasledné
po jejich poskytnuti, aviak bez zbyte€ného odkladu.

e Zaméstnanci rovndZ nesmi v rozporu s pravnimi predpisy vnaset do spole€nosti informace od svého
drivéjsiho zaméstnavatele nebo tyto informace bez piedchoziho souhlasu svého byvalého zaméstnavatele
neopravnéné vyuzivat.
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e Za udelem ochrany informaci spolecnost zajistuje mimo jiné i vysokou uroven zabezpeceni svych
systému informaénich technologii, které jsou ke zpracovani a uchovavéni informaci uréeny.

e Spoleénost prisné dodrzuje pravni predpisy tykajici se nakladani s utajovanymi informacemi ve smyslu
zakona &. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpe&nostni zplsobilosti v platném znéni.

ne Zasada nakladani s majetkem spoleénosti

° Majetek spolednosti slouzi k dosahovani cilil spolenosti a neefektivni &i nezakonné nakladani s majetkem
poskozuje spolecnost jako celek.

. Zaméstnanci jsou pfedevsim povinni poginat si pfi vykonu své &innosti tak, aby nedochazelo ke zneuZzivani,
poskozovani & nigeni majetku spoleénosti a Uginné pfedchazet vzniku Skod. Zaméstnanci hospodaii se
svéfenym majetkem s pédi fadného hospodare; nezneuZivaji svéfenych prostiedkil pro své soukromé ucely,
pokud neni dohodnuto mezi spolecnosti a zaméstnancem jinak.

° Nakladani s majetkem spoleénosti, tj. zejména jeho pofizeni, vyuZivani, vyfazovani a odprodej, se zaklada
na odpovédné provedenych ekonomickych analyzach, zohlediiuje posouzeni rizik s pégi fadného hospodare
a je provadéno piné v souladu s obecné zavaznymi pi'edpisy

e  Veskeré dokumenty a prava z nich plynouci jsou rovnéz majetkem spole¢nosti a zaméstnanci jsou povinni
s nimi takto nakladat.

. Nedbalost, plytvani nebo neopravn&né pouzivani majetku spoleénosti je povaZovano za hrubé porudeni
povinnosti vii¢i spole¢nosti.

.10 Zasada ochrany osobnich tidaji dle GDPR
. Spole&nost dba na zakonnost, korekinost, transparentnost zpracovani osobnich tdaja.

e  Spole&nost jako spravce musi zpracovavat osobni udaje na zakladé nejméné jednoho pravniho diivodu a
vii&i subjektu tdajl transparentn&, osobni udaje shromazduje pro urcité a legitimni ucely a zabezpedi, Ze
tyto nebudou zpracovavany nesluditelnym zplsobem s té€mito Gcely.

e  Spoletnost minimalizuje spravu a zpracovani osobnich (daji z hlediska pfimérenosti a relevaninosti ve
vztahu k Géelu, pro ktery jsou zpracovavany.

e  Spoleénost dba na presnost osobnich udajd.

° Spole¢nost zabezpeduije, Ze osobni Gdaje jsou ulozeny ve formé umoziiujici identifikaci subjektu udaji jen po
nezbytnou dobu pro dané tcely, pro které jsou nebo byly zpracovavany.

. Spoleénost dba na integritu a ddvérnost osobnich ddaji, které spravuje, a to formou technického a
organizaéniho zabezpegéeni osobnich udajd.

° Spoletnost dba na dodrfovani zavazk( stanovenych Nafizenim EU &. 2016/679 (GDPR) a zékonem ¢&.
110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajt, v platném znéni.

1. ZASADY JEDNANIi A CHOVANI

1.1 Zasady vybéru a zaméstnavani zaméstnancu

e Spoletnost klade st&Zejni diraz na stabilni vztah se svymi zaméstnanci, jehoz zékladem je spolecne usili o
naplfiovani cili spoleénosti.

» Spolegnost usiluje o to, aby osoby zafazené na danou pozici splfiovaly veSkeré predpoklady pro vykon
pracovni ¢innosti na této pozici, o maximaini odbornost a kvalifikaci svych zaméstnanca.

o Vyb&r novych zaméstnanci probiha na zakladé nezmanipulovanych vybérovych fizeni; zaméstnanci jsou
prijimani podle své kvalifikace, svych schopnosti a dovednosti. Spolegnost poskytuje rovné pfileZitosti
uchazetim o zaméstnani k ziskani pracovni pozice, jakoz i zaméstnancim k jejich profesnimu ristu,
zejména bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, nédrodnost, naboZenstvi, etnickou nebo politickou
prislusnost nebo jiné odlidné charakteristiky.

e Ve spoleénosti je zcela zakazana nucena nebo otrocka prace ¢i jakékoliv jiné formy nedobrovoiné prace,
spoleénost zakazuje uplatfiovani praktik, které by omezovaly svobodny pohyb zaméstnanci, vyjma omezeni
stanovenych pravnimi piedpisy &i vnitinimi predpisy spolecnosti, zejména s ohledem na dodrZovani BOZP.
Spolednost nezaméstnava osoby, jejichz vék je niz8i neZz zakonem stanovena minimalni vékova hranice,
zcela odmita détskou praci. Spoleénost nezaméstnava cizince bez platného povoleni k zaméstnani &i
platného pobytu na uzemi Ceské republiky.

Eticky kodex Strana: 8z 14

IC: 64610357, DIC: CZ64610357 Bankovni spojeni: KB, a.s.; &.0.: 107-4045530257/0100
Spoleénost byla zapsana do Obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ostravé, oddil B, viozka 1217, dne 30.1.1996.




Legionafské 1085/8, 779 00 Olomouc ﬁ
tel. +420 585 570 444, IDS: kjeeSmd = TUV ‘ln‘N ;
g 500

www.moravia.cz 200

&

L | | projektova, inZenyrska a konzultaéni spoleénost
MORAVIA CONSULT Olomouc a.s. driitel certifikdtd /SO 9001:2016 a /SO 45001:2078
¢ Spoleénost respektuje obecné zavazné pravni predpisy upravujici odmériovani zaméstnancli za praci a

zavazuje se poskytovat svym zaméstnancim za odvedenou praci spravedlivou odménu a dle vych moZnosti
zaméstnanecké benefity.

.2 Zakladni zasady chovani a jednani vedeni spolecnosti

Management a vedouci zamé&stnanci spole¢nosti jsou povinni usilovat, vedle kol vyplyvajicich z pravnich
predpisi, vnitfnich predpisit zaméstnavatele a jeho pokynl rovnéz o zajisténi toho, ze:

o jdou ostatnim piikladem poctivym chovanim a jednanim, zejména striktnim dodrZovanim pravnich i vnitfnich
pfedpisti a prosazovanim standard(i obsazenych v tomto kodexu,

s staraji se o to, aby jejich podfizeni méli dostatecné znalosti i prostfedky umoZiujici jim fadny vykon pracovni
ginnosti v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy i vnitfnimi predpisy spoleénosti a fadné zajidtuji
potiebnou bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

e podporuji zaméstnance, ktefi vdobré vife kladou dotazy nebo vyjadfuji pochybnosti v souvislosti
s dodr¥ovanim pravidel a etickym jednanim a dbaji na to, aby nedochazelo k nezakonnym postihiim
zamé&stnanc( & mstam, umoziiuji zaméstnancim obratit se na pravnika spoleénosti.

mns3 Zasady vzajemnych vztaht ve spole€nosti

.3.1. Vztah spoleénosti k zaméstnanctim:

Management se zavazuje dodrzovat viiéi svym zaméstnancim pravidla, die kterych:

¢ plné respektuje prava svych zaméstnancu, véetné tajemstvi dopravovanych zprav, a uznava jejich soukromi,
osobni hodnoty a potieby,

aktivné zpfiistupiiuje véechny informace, které by zaméstnanci méli védét &i ke sveé praci potiebuji znat,
aktivné podporuje pravidelné vzd&lavani svych zaméstnancd,

plynule poskytuje adekvatni a motivujici pracovni prostiedi a dba na zachovani jeho distojnosti,

pfiznava zaméstnancim pravo podavat navrhy na zlepSeni &i stiznosti,

spolednost nepfipousti a postihuje diskriminaci ¢i obtézovani na pracovisti, spoletnost odmita pfedevsim
sexualni obtézovani & nevitané pokusy nékterého ze zaméstnancd o navazani sexuélniho &i jiného intimniho
vztahu s jinym zaméstnancem, zakazany jsou vSak i jiné nepatiicné citové zabarvené télesné &i slovni
projevy a také vytvafeni takového pracovniho prostiedi, které je pro jednotlivce &i skupinu lidi urcitého
pohlavi z tohoto diivodu nepratelské, nedidstojné, zastrasujici &i urazlive.

111.3.2. Vztah zaméstnancl ke spolecnosti:
Zaméstnanci se zavazuji vliéi spolenosti dodrzovat pravidla, dle kterych:

vZdy jednaji ve prospéch spolecnosti a vystupuji v souladu se zasadami prezentace a reprezentace,
zaméstnanci jsou povinni jednat jménem spoleénosti vidy s patficnou opatrnosti, odbornou péci a
s respektem vlié& pravnim predpisim a vnitfnim pfedpisiim spole¢nosti. V pfipadé nejasnosti ohledné
vydanych rozhodnuti, pokynl odpovédnych osob &i nejasnosti z hlediska vykladu obecné zavaznych £i
vnitfnich norem jsou zaméstnanci povinni si k dal$imu postupu vyzadat veSkeré potiebné informace &i
odborné stanoviska tak, aby minimalizovali riziko vzniku svého excesu &i porueni zavaznych pravidel, byt
ve formé nedbalostniho zavinéni,

¢ zaméstnanci jsou povinni podinat si tak, aby jejich pfipadné politické aktivity nemély jakykoliv negativni viiv
na spoleénost a na dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pracovné&pravniho &i jiného vztahu se spole¢nosti

* bez zbyteéného odkladu hlasi podezieni o zavazném poruSeni kodexu, porudeni trestnpravnich, jakoZ i
dal3ich pravnich predpis,

s  jsou opravnéni podavat stiznosti, navrhy, podnéty a jina podani upozorfujici na neetické jednani i navrhujici
opatreni ke zlep3eni,

o dbaji o sv(j zevnéjsek a odborny rist,
fadné vyuzivaji pracovni dobu k pin&ni sv&fenych ukolli a ke své praci pristupuji svédomité a tviréim
zplUsobem, jsou opravnéni pozadat o $koleni, které prohloubi jejich kvalifikaci nebo které souvisi
se zastavanou pracovni pozici.

l1£.3.3. Vztahy mezi zaméstnanci navzajem:
Zaméstnanci spoleénosti se zavazuji dodrZzovat vii¢i sob& navzajem pravidla, dle kterych:

+ se ke svym koleglim chovaji s Uctou, vzajemné respektuji sva prava, informace uchovavané v soukromi a
neobt&Zuji je nepfipustnymi navrhy, respektuji nazory druhych, jakoz i komunikuji mezi sebou navzajem
pratelsky,

e vedouci zaméstnanci neakceptuji Sikanovani zaméstnanci; to plati i pro podfizené vii¢i svému nadfizenému,
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e nadfizeni svym podfizenym divéfuji, ukladaji jim jasné a dosaZitelné cile a podporuji v nich pocit
zodpovédnosti.

IV. ZASADY PREZENTACE A REPREZANTACE SPOLECNOSTI
V.1 Obecné zasady

IV.1.1 Zaméstnanci spoleénosti jsou povinni vZdy vystupovat vramci své &innosti reprezentativnim zpisobem,
s nejvy$sim standardem osobniho a profesionalniho pfistupu a pfispivat tak k budovani dobrého jména a
dobré povésti spoleénosti. Zaméstnanci vystupuji vidi tietim osobam vzdy vézné, zdvoiile, Cestné a
v souladu se zakonem. Veskery kontakt s tfetimi osobami uskuteciiuji zpisobem, ktery respektuje distojnost
t&chto osob a prospiva dobré povésti spoleénosti. Spolegnost tak dba na spolehlivé, korektni, divéryhodné
a transparentni jednani zejména viéi svym klientiim.

IV.12 Spolednost v rémci zachovani a rozvijeni urovné své podnikatelské &innosti vybird obchodni partnery
vhodnym a objektivnim zplisobem, a to zejména na zakladé kvality a ceny pinéni, s ohledem na hodnoty
zakotvené v tomto kodexu. Spoleénost piitom respektuje obecn& zavazna pravidla chovani v hospodaiské
souteézi, ktera se ji tykaji.

IV.1.3 Spoleénost a jeji zaméstnanci pii nabizeni svych sluZeb klientim sdéluje pravdivé, nezkreslené a (pine
informace, podané jasnou a srozumitelnou formou. Stejnym zplisobem rovnéz odpovida na vsechny dotazy
klientli. Spoleénost se nedopousti klamavé reklamy. Veskeré smluvni vztahy s obchodnimi partnery a klienty
musi byt sjedndvany a uzavirany v souladu s pravnimi pfedpisy a vnitinimi pfedpisy spolecnosti.

IV.1.4 Spolegnost se zavazuje, Ze bez souhlasu obchodnich partner(l a klientll nezvefejni, pokud pravni predpisy
nestanovi jinak, diivérné informace o nich. Od obchodnich partner(i spoleénost pozaduje, aby dodrzovali
pravni predpisy, a piiméfené usiluje, aby dodrZovali pravidla obsaZend v tomto kodexu a zachovavali
miéenlivost o obsahu svého obchodniho vztahu se spoleénosti

IV.1.5 Zaméstnanci spoleénosti maji povinnost nakladat s obchodni firmou, logy, symboly a dalsimi znaky
identifikujicimi &i reprezentujicimi spoleénost v souladu s jejich zdkonnou ochranou, s naleZitou dctou
a respektem, zejména je neuzivat nevhodnym zplsobem.

Iv.2 Zasady jednani s obchodnimi partnery a klienty

Spolecnost vZdy:

dusledné plni své smluvni zavazky a brani se pfijimat zavazky, které nebude schopna dodrzet,

odvadi vysoce kvalitni sluzby, za néz plné odpovida,

usiluje o piné uspokojeni ocekavani a pozadavki klienta zakonnymi metodami,

musi usilovat o navazani profesionalnich a kladnych vztah( s klienty ke spokojenosti obou smluvnich stran,

a to prostfednictvim &innosti svych zaméstnancl a statutamich organd,

e zaméstnanci nikdy nesmi klientim nabizet sluzby, ¢&i jinou formu spoluprace, jez by byla v rozporu s pravnimi
piedpisy a vnitinimi pfedpisy spole¢nosti,
dba zasad poskytovani a pfijimani dard uvedenych v tomto kodexu,
zaujima otevieny postoj vidi tfetim osobam, na néZ ma jeji Cinnost vliv a je pfipravena k diskuzi o téchto
vzajemnych vztazich.

v.3 Zasady jednani s organy vefejné moci

o Ve styku s organy vefejné moci postupuje spole¢nost vidy v soutadu se zakonem, a to pfi dodrzeni internich
procestl stanovenych v této oblasti vnitfnimi predpisy spolecnosti pro zajidténi koordinované a centralizovane
komunikace s organy vefejné moci. ’

s  Spolednost a opravnéni & zmocnéni zaméstnanci spolupracuji s organy veiejné moci pfedevéim v pipadech
poskytnuti relevantnich informaci pozadovanych témito organy v souladu s pravnimi pfedpisy, v pfipadech
kontrol a provéfovani ¢innosti spoleénosti, jakoZ i v pfipadech jiného kontaktu s nimi. Tyto informace jim
spoleénost poskytuje vZdy upiné a pravdivé za dodrzeni pravidla maximalni soucinnosti.

v.4 Zasady pftijimani a poskytovani dara

o Pfijimani nebo nabizeni & poskytovani jakychkoliv penéznich i vécnych dar(, jinych hmotnych statkd, sluzeb
a dalsich benefiti véetn& nabyvani prav je obecné zakazano, pokud nejsou schvaleny compliance
managerem nebo se nejedna o pfijeti/poskytnuti daru v souladu s Pfilohou &. 2 tohoto kodexu, ktera stanovi
podrobna pravidla pfijimani a poskytovani dard.

o Pri jakychkoliv pochybnostech nebo dotazech ohledné vhodnosti piijeti daru maji zaméstnanci povinnost
obratit se s dotazem na compliance managera.

Eticky kodex Strana: 10z 14

IC: 64610357, DIC: CZ64610357 Bankovni spojeni: KB, a.s.; €.U.: 107-4045530257/0100
Spoleénost byla zapsana do Obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ostravé, oddil B, viozka 1217, dne 30.1.1996.




Legionafska 1085/8, 779 00 Olomouc ﬁ .
tel. +420 585 570 444, IDS: kjeeSmd = (TUNV ’
\ . 500 ! 3

www.moravia.cz

projektova, inZenyrska a konzultacni spolecénos
drzitel cerfifikdtio 1SO 9001:2016 a ISC 45001:2018

[F=A I~ I
MORAVIA CONSULT Olomouc a.s.

V. ZASADY NULOVE TOLERANCE TRESTNE CINNOSTI A DALSICH PROTIPRAVNICH
JEDNANI

V.1 Zasady predchazeni trestné ¢innosti, oznamovani pachani trestné éinnosti

¢ Spoleénost oteviené odmita jakékoliv pachani trestné innosti ze strany spolecnosti, jejich odpovédnych
osob i zaméstnanci.

e Spoleénost a jeji zaméstnanci musi vZdy jednat v souladu s pravidly stanovenymi v Pfiloze &. 3 tohoto
kodexu ,Pravidla k pfedchazeni trestni odpovédnosti za trestné ¢iny legalizace vynost trestné cinnosti.*

e StdZejnim zajmem spolecnosti je zajistit, aby kazdé protipravni jednani v souvislosti s €innosti spolecnosti
nebo protipravni stav byly bezodkladné zjistény, aby bylo u¢inné zamezeno jejich dalSimu trvani a aby jejich
vznik a jejich okolnosti byly fadné prosetfeny. K Setfeni postupu pfi zjiSténi podezieni z trestného nebo
jiného protipravniho jednani musi byt dodrZena pravidla uvedena v Pfiloze €. 4 tohoto kodexu ,Pravidla
postupu pii zji§téni podezieni z trestného nebo jiného protipravniho jednani &i poruseni Etického kodexu a
internich smérnic.”

s Vsichni zaméstnanci spolegnosti jsou v piipadé zjisténi protipravniho jednani ¢i protipravniho stavu povinni
s ohledem na konkrétni okolnosti pfipadu vyvinout veskeré usili, které po nich lze spravedlivé poZadovat,
k jejich zastaveni a odvraceni jejich skodlivych nasledkd.

e Spoleénost aktivné usiluje o odhalovani trestné &innosti, jez by byla pachana v souvislosti s Einnosti
spoleénosti. V zajmu dosaZeni tohoto cile spolefnost vytvari prostfedi, vnémz je podporovano aktivni
upozoriiovani ze strany stavajicich i byvalych zaméstnancil a rovnéz i dalSich tretich osob na praktiky,
k nimz dochazi v souvislosti s innosti spoleénosti a které by mohly byt hodnoceny jako trestny &in (dale jen
~whistleblowing®).

e Osobam upozorfujicim v ramci whistleblowingu na pachani trestné &innosti musi byt zaruCena maximalni
diskrétnost. Upozorn&ni v ramci whistleblowingu mohou byt podavana rovnéz anonymné nebo za skupinu
osob.

e Povéfenym zamé&stnancem oblasti whistleblowingu je compliance manager/Pfisludna osoba spoleCnosti,
ktery pfijima upozornéni a podnéty prostfednictvim etické linky. Compliance manager/Pfisiugna osoba
uéinéna upozornéni shromazduje, jednotlivé podnéty zpracovava a dale postupuje k projednani etické
komisi. Odpovida za tplnost, spravnost a objektivitu pfedavanych podnéti.

V.2 Zasady monitoringu a kontroly

e Spolecnost se zavazuje vzdy disponovat komplexnimi internimi mechanismy k odhalovani pachani trestné
ginnosti a jiného porudovani pravnich piedpist. Spoleénost klade eminentni diraz na reainé, disledné a
pravidelné provadéni internich kontrol dodrzovani pravnich predpisu.

e Zaméstnanci maji povinnost s kontrolnimi subjekty pIné& spolupracovat v ramci veskeré interni kontrolni
ginnosti, a to zejména pii internim vyetfovani, internim nebo externim auditu a jinych formach vySetfovani
tykajicich se pachani trestné &innosti &i jiného porusovani pravnich pfedpisi.

e Zaméstnanci jsou povinni odmitnout jednani &i ¢innost, kterou by mohli spachat trestny ¢in, dopustit se
poruseni pravnich pfedpist & vnitfnich norem spolecnosti.

e Zaméstnanci jsou povinni poskytovat v trestnich fizenich pfislusnym organiim nalezitou soucinnost. Pfi tom
je vSak nutno dbat zasad ochrany informaci dle tohoto kodexu. Zaméstnanci maji povinnost v maximalni
mozné mife zachovavat divérnost vySetfovani.

e Zaméstnanci nesmgji v souvislosti s vySetfovanim zadrZovat, pozméfiovat nebo zamiCovat relevantni
informace. Odmitnuti & mareni spoluprace, védomé poskytnuti nepravdivych informaci nebo jiné klamani
internich nebo externich auditoril, vySetfovatell, compliance managera, pravnika &i jinych organizaénich
jednotek spoleénosti nebo jakychkoliv organti vefejné moci, bude posuzovano jako zavazné poruSeni
povinnosti vyplyvajicich ze vztahu dané osoby ke spolegnosti.

e V pfipadé zahajeni trestniho stihani a provadéni tkonil s nim souvisejicich, jsou zaméstnanci spole¢nosti
povinni postupovat podle zakona a pravidel obsazenych v Pfiloze €. 5 tohoto kodexu ,Manual pro trestni
fizeni®.

V.3. Sankce a interni opatreni

¢ Vedle povinnosti ohlasit spachani trestného &inu &i jiné protipravni jednani usiluje spoleZnost vidy rovnéz o
to, aby byla uginéna potiebna interni opatieni vedouci k vySetfeni poruseni pravnich predpisd, zjisténi jeho
pii¢in a pfipadnym preventivnim navrhdm na zménu internich pravidel, jeZ by méla opakovani stejnych
poruseni v budoucnu zamezit.
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o | vedle piipadnych civilng, spravné &i trestné-pravnich sankci udélovanych ze strany organil vefejné moci
v souvislosti s pAchanim trestné &innosti &i jinym protipravnim jednanim ze strany zaméstnancl spole¢nost
rovnéz uplatiiuje pfiméfena (pracovné) pravni opatfeni a sankce.

™

e Zaméstnanci, ktefi dobrovolné upusti od svého protipravniho jednani, vyvinou veSkeré usili k zamezeni
skodlivych nasledk( tohoto jednani, oznami toto jednani zplisobem stanovenym timto kodexem a piné
spolupracuji pii vySetiovani protipravniho jednéani, mohou byt s pfihlédnutim k okolnostem daného piipadu
zprosténi pracovnépravnich opatfeni a sankci.

VI. ZASADY OCHRANY PROTI KORUPCNIMU JEDNANI

Vi1 Obecné zasady

»  Spoletnost odmita a aktivné vystupuje proti véem formam korupéniho jednani (viz Vysvétleni pojmil). Cilem
protikorupéniho Usili spoleénosti je zajisténi prostiedi, v némz je odmitano korupni jednani a je
zddrazhovana ochrana majetku.

¢ Spolegnost v ramci boje proti korupci zakazuje predev3im jakékoliv poskytnuti nebo pfislib platby, jiné véci &
prava jakékoliv tieti osobd, resp. jejich pfijeti od jakékoliv treti osoby, napfiklad za ucelem ziskani nebo
udrzeni zakazek nebo ovlivnéni Ofedniho postupu.

s Zaméstnanci spole&nosti nesméji z Zadného dlvodu pfimo ani nepfimo nikomu nabizet, slibovat, poskytovat
ani od nikoho poZadovat nebo pfijimat Uplatky i jiné neopravnéné vyhody s cilem ziskat nebo udriet si
uréitou obchodni pfileZitost &i jinou sluzbu. K uvedenym zakazanym €innostem nesmi zaméstnanci vyuzit ani
tretich stran.

e Za poruseni zakazu korupéniho jednani miZe byt povazovano rovnéz nabizeni pracovnich pfileZitosti tfeti
osobé nebo &lendim jeji rodiny.

VI.2 Stret zajma

s Spolegnost uskutediiuje veskerou svou &innost tak, aby se v maximalni mozné mife vyhnuia vzniku &i
pouhému zdani stfetu z&jmQ (viz Vysvétleni pojmi), coZ rovnéz otekava od svych zaméstnanch.

¢ Zaméstnanci jsou povinni brat na zietel hranici mezi svym profesnim a soukromym Zivotem a vZdy jednat
tak, aby si zachovali nezavislost a vyhnuli se moZnosti vzniku stfetu zajmu, a to véetné zdani vzniku stretu
zajmu, &i narueni své nezavislosti na zajmech, které jsou v rozporu se zajmy spoleénosti.

e Zaméstnanci zejména v ramci své profesni ¢innosti nesméji provadét obchody &i transakce, na nichz jsou
pfimo & nepfimo osobné zainteresovani a které by mohly vést ke stfetu zajml, nesméji vyuzit svého
postaveni ve spolenosti, ziskanych informaci & obchodnich kontaktii obohaceni sebe &i nékoho jiného,
anebo vykonavat praci pro dodavatele ¢i konkurenty, nejedna-li se o cinnost védeckou, pedagogickou,
publicistickou, literarni, umé&leckou &i o spravu vlastniho majetku nebo zastavani Cestné funkce.

e Zaméstnanci jsou povinni v pfipadé vzniku jakychkoli pochybnosti o vylougeni stfetu zajmid svych, resp.
jakéhokoli jiného zaméstnance, ihned informovat svého pfimého nadfizeného, resp. feditele pfisludného
useku spolecnosti, do néhoz je zaméstnanec zarazen.

e Kazdy zaméstnanec, ktery pracuje pro jakoukoli jinou osobu majici sou€asny nebo budouci obchodni vztah
se spoleénosti nebo ktery ma vztah finanéniho, obchodniho, profesniho, rodinného nebo socialniho
charakteru s takovou osobou, musi o této skute¢nosti pisemné informovat svého pfimého nadiizeného.

e Zaméstnanci nesmi opakované& vykonavat zadnou soukromou podnikatelskou &i jinou Cinnost shodnou s
predmétem &innosti spolecnosti bez schvaleni piedstavenstva spoleénosti.

e Zaméstnanci nesmé&ji bez souhlasu spolecnosti poskytovat klientim a dal$im tfetim osobam nedGvodné
zvyhodné&né ceny za produkty & sluzby spolecnosti &i jiné vyhody nez ty, jeZ jsou v souladu s cenovou
politikou spoleénosti, vyjadienou zejména v platnych cenicich a vnitfnich pfedpisech spoleCnosti.

e Je zejména nepfipustné ohrozit svou osobni nezavislost pfijetim vypljcky nebo penéZité & nepenézité
zaplijéky nebo jiného pInéni od klientii, dodavatell & obchodnich partnerii nebo jim vypGjcku nebo penézitou
&i nepenézitou zapujcku poskytnout jako soukroma osoba. Tento zadkaz se nevztahuje na vstup do pravnich
vztahil za obvyklych podminek poskytovanych klienty, dodavateli ¢i obchodnimi partnery, jde-li sou¢asné o
pravni vztah bez jakéhokoli vztahu ke spole¢nosti nebo souvislosti s vykonem €innosti pro spolecnost.
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¢ Jakékoliv pracovni & mimopracovni vztahy mezi zaméstnanci nesmi narusit standardni pracovni vykon
zaméstnance Ci pracovniho tymu.

e Pokud si zaméstnanec neni jist jakoukoliv otazkou ve véci moZného stietu zajmil, je povinen dotazat se
svého piimo nadfizeného zamé&stnance, ktery mu v této véci poskytne patfi¢nou soucinnost

VIl. ZASADY POSTUPU PRI ZJISTENi PODEZRENIi Z TRESTNIHO NEBO JINEHO
PROTIPRAVNIHO JEDNANI ¢1 PORUSENi ETICKEHO KODEXU
A INTERNICH SMERNIC

PROVERENi MOZNEHO PROTIPRAVNIHO JEDNANI

Vi1 Obecna ustanoveni
s Sté&Fejnim zajmem spoleénosti je zajistit, aby kaZdé protipravni jednani v souvislosti s Cinnosti spolecnosti
nebo protipravni stav byly bezodkladné zjistény, aby bylo u¢inné zamezeno jejich dalSimu trvani a aby jejich
vznik a jejich okolnosti byly fadné proSetieny.

e Pii internim vySetfovani musi byt dodrzena pravidla uvedena v Pfiloze €. 4 tohoto kodexu ,Pravidla postupu
pfi zji$téni podezieni z trestného nebo jiného protipravniho jednani & poruseni Etického kodexu a internich
smemic.”

s Zaméstnanci jsou opravnéni podavat stiznosti, navrhy, podnéty a jind podani upozorfiujici na podezieni ze
spachani trestného &inu, poruseni pravnich pfedpisl, poruseni kodexu, jednani podporujici korupci nebo
samotné korupéni chovani, poskytnuti neetickych a nepravdivych informaci ¢i navrh opatfeni ke zlepseni Ci
jinych podani.

e Viichni zaméstnanci spolecnosti jsou v pfipadé zjisténi protipravniho jednani &i protipravniho stavu povinni s
ohledem na konkrétni okolnosti pfipadu vyvinout veskeré usili, které po nich ize spravedlivé pozadovat, k
jejich zastaveni a odvraceni jejich skodlivych nasledka.

VIL.2  Eticka linka
e Pro méné zavazné, interni problémy ve spoleénosti, které nespadaji pod postup podavani oznameni
poruseni prava dle smérice evropského parlamentu a rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. {ijna 2019 (a
souvisejici narodni legislativy zakon €. 171/2023 o ochrané oznamovateld, v platném znéni).

¢ Jedna se o problematiku tykajici se pfedev$im vztahi na pracovisti, nedodrzovani internich pokynti a
smérnic, vyfizovani si osobnich Gétl s kolegy nebo obchodnimi partnery é&i poruSovani
pracovnépravnich piedpisu.

e K tomuto mohou POUZIT ZAMESTNANCI INTERNI etickou linku spoleénosti: compliance@moravia.cz
zptisobem, jak uvedeno v pokynech a na intranetovych a internetovych strankach spolegnosti. Za ucelem
moznosti nahlaseni takového upozornéni je rovnéz zfizena postovni schranka opatiena textem ,schranka
daveéry" v prostorach spolenosti.

VIL.3  Podani oznameni porudeni prava dle smérnice Evropského parlamentu a rady (EU) 2019/1937 ze dne

23.10.2019 (a souvisejici narodni legislativy zdkon &. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelq,
v platném znéni)

e V pfipad& podezieni na poruseni zakonl v nize uvedenych oblastech je zaméstnanec ¢i fyzicka osoba, ktera
toto pFipadné poruseni zjistila v souvislosti s vykonavanou praci nebo jinou obdobnou &innosti, povinna
podat Oznameni.

e Oznameni zaméstnance &i fyzické osoby je oznameni obsahujici informace o moZném protipravnim jednani,
které ma znaky trestného &inu nebo porusuje pravni predpis nebo pfedpis Evropské unie upravujici nize
uvedené oblasti, o jehoZ spachani se oznamovatel dozvédél v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou
éinnosti.

e Oznamenim se pro Géely tohoto zakona rozumi také oznameni podané anonymné&, vyjde-li totoZnost
oznamovatele najevo dodateéné.

e  Oblasti porudeni prava proti:

a) finanénim institucim, finanénim sluzbam, finan&nim produktiim a finanénim trhdm,
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MORAVIA CONSULT Olomouc a.s. driitel certifikdty 1SO 9001:2016 a ISO 45001:2018
b) dani z piijmG pravnickych osob,
c) zamezeni legalizace vynosi z trestné ¢innosti a financovani terorismu,
d) ochrané spotfebitele a bezpe¢nosti a souladu s pozadavky na vyrobky podle pravnich
predpisu,
e) bezpeénosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich,
f) ochrané Zivotniho prostiedi, bezpeénosti potravin a krmiv a ochrany zvifat,
g) radia¢ni ochrané a jaderné bezpeénosti,
h) zadavani vefejnych zakazek, vefejnych drazeb a hospodaiské soutéZe,
i) ochrané vnitiniho poradku a bezpeénosti, Zivota a zdravi,
D) ochrané osobnich udaijt, soukromi a bezpeé&nosti siti elektronickych komunikaci a
informacnich systémd,
k) ochran& finanénich zajmli Evropské unie, nebo proti fungovani vnitiniho trhu, véetné
ochrany unijnich pravidel hospodarské soutéZe a statni podpory.

e Oznamovani je provadéno v souladu svyhlaSenym Postupem pro oznameni poruseni prava unie
(whistleblowing), kiery je zvefejnén na internetové strance spoleCnosti: https://www.moravia.cz a to
pfedevsim prostiednictvim elektronické posty na adresu whistleblowing@moravia.cz

V Olomouci dne 5.12. 2023

Ing. Pavel Kucéera, mistopfedseda piedstavenstva

Ing. Ladislav Dorazil, élén pfedstavenstva

Prilohy Etického kodexu:

Pfiloha &.1 Pravidla jednani souvisejicich s uc¢asti ve vefejnych zakazkach

Pfiloha &.2 Pravidla pro poskytovani a pfijimani dar(

Ptiloha &.3 Pravidla k pfedchazeni trestni odpovédnosti z trestné ¢iny legalizace vynos( trestné ginnosti
Priloha ¢.4 Pravidia postupu pfi zjisténi podezieni z trestného nebo jiného protipravniho jednani Ci poruseni Etického
kodexu a internich smérnic

Piiloha ¢.5 Manual pro trestni fizeni
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